CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO AZIENDALE DEL PERSONALE DELLA
DIRIGENZA NON MEDICA DELIL’AZIENDA ASL BT Barletta-Andria-Trani PER LA
INDIVIDUAZIONE ED UTILIZZO DEI FONDI CONTRATTUALI PER L’ANNO 2012 E
PROVVISORIAMENTE PER L’ANNO 2013 IN APPLICAZIONE DEL CCNL 06/05/2010

A seguito del parere favorevole espresso in data 23 luglio 2013 dal Collegio Sindacale, ai sensi dell’art.
4, comma 7, del CCNL 17/10/2008 ¢ dell’art, 40-bis del D.Lgs. 165/2001, sull’ipotesi di Contratto
Integrativo Aziendale sottoscritta il 12/07/2013, in data ol s i3 ,alle ore J,J] IS, presso la Sede
Legale della ASL BT, Via Fornaci n. 201, Andria (BT), le parti sottoindicate sottoscrivono il seguente
Contratto Collettivo Integrativo Aziendale di Lavoro per il personale della dirigenza sanitaria,
professionale, tecnica ed amministrativa della ASL BT:

Articolo 1
Oggetto e campo di applicazione

Il presente Contratto Collettivo Integrativo Aziendale & stipulato ai sensi dell’art. 4 CCNL 17/10/2008
s.m.i. e determina I’individuazione e I’utilizzo delle risorse con cadenza annuale relativamente ai fondi
contrattuali della dirigenza sanitaria, professionale, tecnica ed amministrativa dell’Azienda ASL BT
Barletta-Andria-Trani, escluso il personale delle due aree contrattuali della Dirigenza Medica e
Veterinaria e del personale del comparto.

Il Contratto Collettivo Nazionale di riferimento & quello stipulato in data 06/05/2010.

Art. 2
Durata, decorrenza, tempi e procedure di applicazione del contratto

Il presente CCIA concerne gli anni 2012 e 2013 e provvede a determinare risorse e finalizzazioni degli
stessi con le risorse derivanti dal CCNL 06/05/2010, tenuto conto delle decurtazioni previste dall’art. 9,

comma 2 bis, Legge 122/2010.
Gli effetti giuridici ed economici della determinazione relativa agli anni 2012 e 2013 decorrono, salvo

specifica diversa specifica indicazione, dai rispettivi anni di riferimento,

L’ipotesi di contratto collettivo integrativo definito dalla delegazione trattante & inviata al Collegio
Sindacale entro cinque giorni. Trascorsi quindici giorni senza rilievi, a norma dell’art. 5, comma 4, del
CCNL 03/11/2005 il contratto viene sottoscritto definitivamente,

Art. 3
Individuazione ed utilizzo delle risorse — destinazione ai fondi artt. 9, 10 e 11 CCNL 06/05/2010

Il presente CCIA individua e finalizza le risorse per I’anno 2012 e 2013 e ridetermina risorse e
finalizzazioni destinate ai fondi, come di seguito_ indicato:




COSTITUZIONE FONDI

IMPORTI
DECURTAZIONE
FONDO
PROPORZIONALE AL
i IMPORTI PERSONALE TOTALE FONDO
DESCRIZIONE IN EURO CESSATO DAL DISPONIBILE

SERVIZIO (Art. 9, ANNO 2012

comma 2 Bis, Legge

122/2010) IN EURO

(Delibera n, 486 del

29/03/2013)

Fondo ex ART. 8 CCNL 06/05/2010 consolidato al 31/12/2009, determinato
con deliberazione n. 1150 del 25/06/2010: Fondo per la retribuzione di
posizione, equiparazione, specifico trattamento ¢ indennita di direzione di
struttura complessa 1.958.554,23 160.718,73 1.797.835,50
Fondo ex ART. 9 CCNL 06/05/2010 consolidato al 31/12/2009, determinato
con deliberazione n, 1150 del 25/06/2010: Fondo per il trattamento
accessorio legato alle condizioni di lavero 117.802,86 5.763,81 112.039,05
Fondo ex ART, 10 CCNL 06/05/2010 consolidato al 31/12/2009,
determinato con deliberazione n. 1150 del 25/06/2010: Fondo per la
retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione individuale 87.008,60 6.570,66 80.437,94
TOTALE FONDI DETERMINATI 2.163,365,69 173.053,20 1.990.312,49
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DESTINAZIONE FONDI ANNO 2012

Fondo ex ART, 8 CCNL 06/05/2010 consolidato al 31/12/2009, determinato con deliberazione n. 1150 del 25/06/2010: T&g‘}‘;g :;’(’)“?NO
Fondo per Ia retribuzione di posizione, cquiparazione, specifico trattamento e indennita di direzione di struttura
EURO
complessa
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE UNIFICATA 401.548,00
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE - PARTE VARIABILE AZIENDALE 900.298,00
INDENNITA' DI SOSTITUZIONE 25,682,00
SPECIFICO TRATTAMENTO 3.615,00
INDENNITA' DI INCARICO DI DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLESSA 83.787,00
ALTRI ISTITUTI FONDO POSIZIONE 0,00
TOTALE DESTINAZIONE FONDQ POSIZIONE 1.414.930,00
TOTALE FONDO
DESTINATO IN
Fondo ex ART, 9 CCNL 06/05/2010 consolidato al 31/12/2009, determinato con deliberazione n. 1150 del 25/06/2010; EURO
Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni dilavoro
STRAORDINARIO 41.956,00
INDENNITA' CONDIZIONI DI LAVORO 24.208,00
TOTALE DESTINAZIONE FONDO STRAORDINARIO E INDENNITA' CONDIZIONI LAVORO 66.164,00
TOTALE FONDO
Fondo ex ART. 10 CCNL 06/05/2010 consolidato al 31/12/2009, determinato con deliberazione n. 1150 del 25/06/2010: nEsggAgo IN
Fondo per Ia retribuzione di risultato e per Ia qualita della prestazione individuale L3
RETRIBUZIONE DI RISULTATO 80.438,00
ALTRI ISTITUTI FONDO PRODUTTIVITA' (RESIDUI ECONOMIE ALTRI FONDI CONTRATTUALI) 428.781,00
TOTALE DESTINAZIONE FONDO PRODUTTIVITA' 509,219,00
1.990.313,00

TOTALE GENERALE DESTINAZIONI ANNO 2012
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FONDI PROVVISORI ANNO 2013 (DA RIDEFINIRE A CONSUNTIVO PER RIDUZIONI CESSATI LEGGE 122/2010)

IMPORTI
DECURTAZIONE
FONDO
PROPORZIONALE AL | TOTALE FONDO
IMPORTI PERSONALE PRESUNTO
DESCRIZIONE IN EURO CESSATO DAL DISPONIBILE

SERVIZIO (Art. 9, ANNO 2013

comma 2 Bis, Legge

122/2010) IN EURO

(PREVISIONE)

Fondo ex ART. 8 CCNL 06/05/2010 consolidato al 31/12/2009, determinato
con deliberazione n, 1150 del 25/06/2010: Fondo per la retribuzione di
posizione, equiparazione, specifico trattamento e indennita di direzione di
struttura complessa 1.958.554,23 183.605,87 1.774.948,36
Fondo ex ART., 9 CCNL 06/05/2010 consolidato al 31/12/2009, determinato ‘
con deliberazione n. 1150 del 25/06/2010: Fondo per il trattamento
accessorio legato alle condizioni di lavoro 117.802,86 8.349,50 109.453,36
Fondo ex ART. 10 CCNL 06/05/2010 consolidato al 31/12/2009,
determinato con deliberazione n. 1150 del 25/06/2010: Fondo per la
retribuzione di risultato e per la qualith della prestazione individuale 87.008,60 7.754,00 79.254,60
TOTALE FONDI DETERMINATI 2.163.365,69 199.709,37 1.963.656,32
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DESTINAZIONE PROVVISORIA FONDI ANNO 2013

Fondo ex ART. 8 CCNL 06/05/2010 consolidato al 31/12/2009, determinato con deliberazione n. 1150 del 25/06/2010: 1;?%‘;};: I,?g?NO
Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e indennit di direzione di struttura
EURO

complessa
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE UNIFICATA 401.548,00
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE - PARTE VARIABILE AZIENDALE 900.298,00
INDENNITA' DI SOSTITUZIONE 25.682,00
SPECIFICO TRATTAMENTO 3.615,00
INDENNITA' DI INCARICO DI DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLESSA 83.787,00
ALTRI ISTITUTI FONDO POSIZIONE 0,00
TOTALE DESTINAZIONE FONDO POSIZIONE 1.414.930,00

TOTALE FONDO

DESTINATO IN

Fondo ex ART. 9 CCNL 06/05/2010 consolidato al 31/12/2009, determinato con deliberazione n. 1150 del 25/06/2010; EURO
Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro
STRAORDINARIO 42.545,00
INDENNITA' CONDIZIONI DI LAVORO 41.956,00
TOTALE DESTINAZIONE FONDO STRAORDINARIQ E INDENNITA' CONDIZIONI LAVORO 84.501,00

TOTALE FONDO
Fondo ex ART. 10 CCNL 06/05/2010 consolidato al 31/12/2009, determinato con deliberazione n. 1150 del 25/06/2010; | DESTINATO IN
Fondo per Ia retribuzione di risultato e per Ia qualiti della prestazione individuale EURO
RETRIBUZIONE DI RISULTATO 79.255,00
ALTRIISTITUTI FONDO PRODUTTIVITA' (RESIDUI ECONOMIE ALTRI FONDI CONTRATTUALI) 384.970,00
TOTALE DESTINAZIONE FONDO PRODUTTIVITA' 464.225,00
TOTALE GENERALE DESTINAZIONI PROVVISORIE ANNO 2013 1.963.656,00
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Art, 4
Norma finale

A consuntivo verranno determinate o rideterminate eventuali ulteriori risorse destinate da
norme specifiche al finanziamento dell’incentivazione alla produttivita ed alla retribuzione di
risultato o altre eventuali risorse destinate dal CCNL al finanziamento dei fondi, in
particolare per quanto riguarda le risorse indicate in modo provvisorio per ’anno 2013,

Letto, confermato e sottoscritto.
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